REGIONE PIEMONTE BU52 24/12/2025

Regione Piemonte

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 15 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI  LOCALI, PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CONTAB ILE”, DI CUI N. 7
POSTI RISERVATI Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN  MATERIA. BANDO
N. 221.

Il Responsabile del Settore A1008F — Organizzazienesorse umane, in esecuzione della
determinazione n. 700. del 22 dicembre 2025

rende noto

che é indetto un concorso pubblico per esami ebmpdkti a tempo pieno e indeterminato, Area
degli Istruttori, profilo professionale di “Istrotte amministrativo-contabile” di cui n. 7 posti

riservati, ai sensi della normativa vigente in matea coloro che, oltre a possedere i requisiti
richiesti dal presente bando, siano in possessesaltiei requisiti per beneficiare di una delle
riserve di seguito indicate:

RISERVE:

a) n. 3 posti riservati alle categorie di aventittdi ai sensi degli artt. 1 e 18, comma 2, dekgyde
68/1999. Gli appartenenti alle categorie riserdgaeranno essere iscritti negli elenchi tenuti poess
gli uffici del collocamento mirato, di cui all’ar® della Legge

68/1999, alla data di scadenza del bando. Il pessési requisiti prescritti dovra essere dichiarato
nella domanda, la mancata dichiarazione escluchniidato dal beneficio.

b) n. 2 posti riservati ai sensi dell’art. 101é4nuna 1 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.
66/2010, per i militari volontari congedati senzareerito ovvero: volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze Armate congedati senza demewvero durante il periodo di rafferma,
ovvero volontari in servizio permanente; ufficidlicomplemento in ferma biennale e ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza denterierma contratta. A tale fine i candidati in
possesso dei requisiti prescritti dovranno dichieesd allegare idonea documentazione attestante il
possesso dei medesimi.

C) n. 2 posti riservati ai sensi dell’art. 1, comfnbis del D.L. n. 44/2023 convertito in L. n.
74 del 21/6/2023 agli Operatori volontari che hamoocluso il servizio civile universale senza
demerito, in possesso degli stessi requisiti rethaal presente bando.

Nel caso in cui non ci siano idonei che abbianolditad usufruire delle suddette riserve,
'amministrazione procedera all'assunzione, aiisemi limiti della normativa vigente, secondo
l'ordine della graduatoria finale di merito.

Le frazioni di riserva di cui alle lettere b) e g)a generate e quelle generate con il presentdoban
sono da sommare progressivamente man mano chesgigsiono i bandi, fino ad ottenere un’unita.

L’'omessa dichiarazione, nella domanda di parteaypez degli eventuali titoli di riserva precisati
in questa sede esclude il candidato dal beneficio.



RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento normativo applicato € quello prewidai Contratti Collettivi Nazionali di

Lavoro per il personale del Comparto Funzioni Local

| vincitori saranno inquadrati nell’Area degli Istrori, in base al sistema di classificazione del
personale del C.C.N.L. Funzioni locali sottoscritd6.11.2022 e agli stessi verra assegnato il
profilo professionale di cui all’allegato A.

Ai sensi del C.C.N.L. sopra citato il trattamentmeomico spettante si compone di:
- stipendio tabellare annuo lordo pari a € 21.382,8

- indennita di comparto annua lorda pari a € 549,60

- tredicesima mensilita pari a € 1.782,74;

- ogni altra indennita spettante a norma di legdeieontratti collettivi.

Il trattamento economico complessivo di cui sopramportato al periodo di servizio prestato.
L’orario di lavoro é di 36 ore settimanali, artiath su 5 giorni dal lunedi al venerdi.

Le assegnazioni del personale neo-assunto sarafimitel sulla base delle esigenze organizzative
dellEnte, rilevate in fase di ricognizionesidfabbisogni di personale. Potranno esserettmgge
di assegnazione anche le sedi degli uffici regiothalle diverse province della Regione Piemonte,
nonché gli Enti che svolgono funzioni regionalietgdte di cui alla Legge regionale 23/2015.

Contesto lavorativo
Il concorso e volto all’acquisizione di figure pessionali per lo svolgimento delle seguenti ativit

a) attivita di gestione finanziaria ai sensi ddldgx 118/2011, quali il controllo e registraziondlale
spesa e dell’entrata, la corretta applicazionead®drmativa fiscale e contributiva, il monitoraggio
di procedimenti e adempimenti assegnati al fineridpktto delle scadenze;

b) attivita contabili che richiedono un’adeguatmascenza dei sistemi di gestione della contabilita
analitica ed economico patrimoniale al fine di asse€lare I'evoluzione della normativa in materia
di contabilitd pubblica che prevede il prossimoiaaftamento della contabilith economico
patrimoniale Accrual alla contabilita finanziariatpnziata;

c) attivita amministrativo-contabile tipica dellteolazione a livello di ciascuna direzione
regionale degli atti che richiede la gestione dgltecedure di spesa, la rendicontazione ed i
riscontri contabili, la gestione dei magazziniservizi economali in genere, la predisposizione ed
aggiornamento degli inventari.

PARI OPPORTUNITA

E' garantita la pari opportunita tra uomini e doansensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Ai sensi dell’'art. 6 del D.P.R. 487/1994 le percetitdi rappresentativita per I’Area messa a bando
risultano cosi distribuite al 31/12/2024: femmine’%00% — maschi 29,00 %. Il differenziale tra i
generi e superiore al 30% pertanto si applicadldidi preferenza al genere meno rappresentato.

L'ammissione alla selezione e I'espletameng&dladprocedura sono disciplinati dai seguenti
articoli.



ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

Per I'ammissione alla selezione i candidati devesg®re in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERICI

 Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

La cittadinanza italiana non € richiesta per iadihi di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea nonché per:

a) i candidati non aventi la cittadinanza di unatestmembro dell’'Unione Europea ma in quanto
familiari di cittadini italiani o di uno Stmmembro dell’'Unione Europea - risultanti ol
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorpermanente;

b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari. di

1) permesso di soggiorno UE per soggiornanti djtuperiodo;

2) status di rifugiato;

3) status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeaguelli indicati ai punti a) e b) non titolari ttel
status di rifugiato o di protezione sussidiariaateypossedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisfirevisti
per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.

» eta non inferiore ai 18 anni e non superioreellg prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

» godimento dei diritti civili e politici: per iittadini non italiani il godimento dei diritti cilrie
politici & riferito allo Stato di appartenenfad eccezione dei soggetti titolari di

permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di dupgriodo o titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

* non essere stati esclusi dall’elettoratditipo attivo ed essere iscritti nelle ligkettorali;

» Idoneita fisica/psicofisica allo svolgimento léelmansioni previste. L’accertamento di tale
requisito sara effettuato, attraverso la visitasprdiva all’assunzione ed eseguita,

pertanto, prima dell'immissione in servizio, s&nsi dell'art. 41, c. 2, del D.Lgs.n.

81/2008;

* non essere stato destituito o dispensato da@liégo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaraecatluto per aver conseguito la nomina o
'assunzione mediante la produzione di documerisi fa viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;

* non aver riportato condanne penali con sentpasagata in giudicato e non avere procedimenti
penali in corso, per reati che costituiscono unddimento all’assunzione

presso la Pubblica Amministrazione;

* non avere in corso procedimenti penali, né mmoenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché pexgégenali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del IRP 313/2002. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico @ egantuale precedente penale, precisando la data



del provvedimento e I'autorita giudiziaria che @ émanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

per i cittadini italiani: di essere in posiziongoare nei confronti degli obblighi di leva, laddov
espressamente previsti per legge.

a) titolo di studio:

REQUISITI SPECIFICI

» Diploma di Ragioniere e perito commerciale

» Diploma di Ragioniere perito commerciale e pesgmatore

» Diploma di Perito aziendale e corrispondentguim estere

* Diploma in Amministrazione, finanza e Marketimgdlirizzo tradizionale, indirizzo servizi
informativi aziendali, indirizzo relazioni internamnali per il marketing

* Diploma di Analista contabile.

in alternativa il possesso di uno dei seguentii tiicstudio superiori assorbenti:

- Laurea triennale ex D.M. 509/99 appartenentereddelle seguenti classi:
» 17 Scienze dell'economia e della gestione azlenda
» 28 Scienze economiche;

- Laurea triennale ex D.M 270/04 appartenente addetie seguenti classi:
 L-18 Scienze dell'economia e della gestione alakn
* L-33 in Scienze economiche;

- Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Bomia e Commercio;

- Laurea specialistica delle classi DM 509/99 afgremnte ad una delle seguenti classi:
* 64/S Scienze dell’economia;

» 84/S Scienze economico-aziendali;

- Laurea magistrale delle classi DM 270/04 apparnénad una delle seguenti classi:
* LM-56 Scienze dell’economia;
* LM-77 Scienze economico-aziendali.

Coloro che sono in possesso di un titolo di studieseguito all’estero sono ammessi a partecipare
alla procedura con riservgualora vincitori hanno 'onere di presentare, a pea di decadenza,
istanza di riconoscimento entro quindici giorni dala pubblicazione della graduatoria finale
(Art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001).

Altre informazioni sul riconoscimento dei titolites sono disponibili al seguente indirizzo:
https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-profegeali

Il modulo per la richiesta dell’equivalenza é disjile al seguente indirizzo internet:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-caili/modulistica

Verranno presi in considerazione esclusivamenimli tli studio conseguiti presso le istituzioni
scolastiche e universitarie pubbliche, e pressdanen statali purché legalmente riconosciute.



Tutti i requisiti elencati nel presente astec devono essere posseduti alla data dieszad
del termine utile per la presentazione delle dormaaddevono permanere alla data effettiva di
assunzione presso le strutture della Giunta retgaiel Piemonte.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda e tassa di concorso)

La domanda di partecipazione deve essere inoltemtrp il termine perentorio 30 (trenta)
giorni dalla data di pubblicazione del presente baswul Portale del Reclutamento del
Dipartimento  della Funzione Pubblica e sul tosi web istituzionale dell’ente
(https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstagg, esclusivamente per via telematica
tramite il medesimo Portale all'indirizzavww.inpa.gov.it

La registrazione al Portale Unico del Recheato, prevista dall'art.35-ter del D.Lgs
165/2001, e gratuita; al portale InPA si accedmitea SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale),
CIE (Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta naaie dei servizi) o elDAS (Electronic
IDentification Authentication and Signature). Per partecipazione al bando di concorso, il
candidato deve essere in possesso di umiznoli di posta elettronica certificata (PEC) eny

di un domicilio digitale a lui intestato al qualetenda ricevere ogni comunicazione relativa alla
procedura cui partecipa, ivi inclusa quella relat@i'eventuale assunzione in servizio, salvo quant
previsto dall'art. 5 del bando.

Gli interessati dovranno accedere al portalgps://www.inpa.gov.if/ effettuare la registrazione e
compilare tutte le sezioni. Dopo aver inseritoituttiati richiesti il candidato potra inoltrare la
domanda mediante il pulsante “Conferma e invialanskezione “Verifica e invio”,_senza tale
ultimo passaggio la domanda non risultera presengdttermine della compilazione il Portale
consente di scaricare il riepilogo della domandssentata; su tale riepilogo é riportat€®DICE
CANDIDATURA che potra essere utilizzato per le pubblicazioaviste dall’art. 5 del bando.

Al termine della procedura d’invio il sistema trastera automaticamente una ricevuta elettronica
che costituisce certificazione della data di presgone online della domanda di partecipazione;
allo scadere del termine ultimo per la presentazidelle candidature il sistema non permette piu
I'accesso alla compilazione e all'invio della dordan

E’ possibile annullare la candidatura non ancordaata e non ricevere ulteriori comunicazioni
relative al concorso, tramite il bottone “Annullardanda” all'interno della sezione “Verifica e
invio”.

Con l'operazione “Annulla invio domanda” & possbdnnullare una domanda precedentemente
inviata e, nel caso, generare una nuova domandenodédicare o aggiungere informazioni inserite
erroneamente o mancanti, dopo le modifiche occdiresare la nuova domanda entro il termine di
scadenza.

Ai fini della partecipazione al concorso, in cagopdl invii della domanda, purché nei termini
previsti dal bando, si terrd conto unicamemtell’ultima inviata in ordine cronologico,

intendendosi le precedenti revocate in modo integraefinitivo, nonché prive d’effetto.

Verranno prese in considerazione solo le candidatancluse e inviate correttamente entro il
termine di scadenza, le domande compilate soloigharente, non concluse e non inviate non
verranno prese in considerazione.



La domanda presentata in via definitiva non potra esere modificata né integrata, dopo la
scadenza del termine di presentazione.

La domanda di partecipazione e resa ai sensi degloli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445 con le conseguenze previste dall@dizé del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese aljmabbfficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono purat sensi del codice penale e delle leggi speaiali
materia.

Le disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44&pplicano ai cittadini italiani e dell’'Unione
europea, nonché ai cittadini di Stati non apparngn&l'Unione europea secondo le previsioni
dell'articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

L’Amministrazione non € in alcun caso responsapée errori 0 omissioni da parte dei candidati
nel caricamento della domanda di partecipazion®stthle Unico del Reclutamento InPA, nonché
per i disguidi causati dal malfunzionamento o dhitetazioni del portale InPA ovvero dipendenti
da caso fortuito, forza maggiore o0 inesatta o nbwara trascrizione dei dati anagrafici,
dell'indirizzo di residenza o dell’indirizzo di ptaselettronica certificata (PEC), anche nella ipbte
in cui la casella di posta elettronica indicata dahdidato sia non piu attiva o non in grado di
ricevere messaggi (ad esempio, casella di postaogliea certificata con capacita di ricezione
esaurita). Pertanto, e cura del candidato notdiedlifAmministrazione qualunque cambiamento dei
predetti recapiti e mantenere la casella di polstrenica certificata attiva e in grado di ricesxer
messaggi.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato
dallamministrazione che bandisce il concorso, chpedisca la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termide scadenza per la presentazione della domanda
verra prorogato di un periodo corrispondente alquiglla durata del malfunzionamento.

Le richieste di assistenza possono essere avamaatige I'apposita funzione “Richiedi supporto”
presente nella procedura, queste verranno evaaatdutorario di lavoro entro

5 giorni lavorativi dalla ricezione. Non si garaue la risposta nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del bando.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prostindelle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per
la presentazione, per evitare sovraccarichi deémsig, dei quali Regione Piemonte non assume
responsabilita alcuna.
Non saranno accettate domande consegnate manualmignviate con altre modalita.

DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI
Nella domanda di ammissione il candidatoonsapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R44%/2000 e s.m.i., verranno applicate le sanzioni
previste dal Codice Penale e che, ai sensi dell7&rtdel citato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiaraziooe veritiera -

1) deve indicare:

e Ccognome e nome,;



codice fiscale;

* |uogo e data di nascita;

» residenza e domicilio se diverso dalla residenza

il proprio indirizzo di posta elettronica centéita pec, o un domicilio digitale a lui intestatal
guale intenda ricevere le comunicazioni relativealcorso, unitamente ad un recapito telefonico,
che devono rimanere attivi per tutta la durataaticia della graduatoria finale di merito;

* [|'eventuale possesso di titoli di preferenzaecpdenza ai sensi dell’art. 5 del

D.P.R. 487/1994 e s.m.i.

2) deve dichiarare:

[1 di essere cittadino italiano;

ovvero

1 di essere cittadino di Stato membro della UniBoeopea (U.E.), (art. 38, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001);
ovvero

» di essere cittadino di uno Stato non appartenaite U.E.:

- familiari di cittadini di stati membri dell’'Unias Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolari del diritto di soggiornodel diritto di soggiorno permanente ( art. 38,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

- cittadini di paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvedwllo status di protezione sussidiaria (art. 38,
comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

* per i soli cittadini non italiani:

dei soggetti titolari di permesso di soggmrb.E. per soggiornanti di lungo periodo ol&to
dello status di rifugiato ovvero dello status dvezione sussidiaria);

b) il possesso, fatta eccezione della titolarithadettadinanza italiana, di tutti gli altri recgii
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della linguaniglia

* il Comune o il Paese di cittadinanza di isct@melle liste elettorali (ovvero i motivi dellamo
iscrizione o della cancellazione dalle liste mehesi

* di non aver riportato condanne penali che,sensi della vigente normativa, impediscano
la costituzione di un rapporto di impiego con ldBlica

Amministrazione e di non avere procedimenti peimadiorso;

* eventuali condanne, procedimenti penali, provedii amministrativi a carico per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevema e ogni eventuale precedente penale iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai senzi dellart. 3 RP n. 313/2002, precisando la data del
provvedimento, o la data di inizio del procedimeiriocorso e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda uriualerprocedimento penale;

» diessere in possesso dell’idoneita fisica/gsaa allo svolgimento delle mansioni previste;

» di non essere stato destituito o dispensatoemtiato dall'impiego presso una

Pubblica Amministrazione o di non essere stdiohiarato decaduto, ai sensi dell'art. 2,
comma 7, del D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quatebdegs. n. 165/2001;

» di non essere stato dichiarato decaduto per@eseguito 'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

» di possedere il titolo di studio previsto dafl.al;



» di essere in posizione regolare nei carfralegli obblighi di leva, laddove espressatae
previsti per legge.

3) deve dichiarare, oltre al possesso di tutti i uisiti stabiliti dall’articolo 1 del bando, a
pena della mancata applicazione del beneficio dellgserva sui posti:

» di volersi avvalere della riserva di n. 3 paatisensi degli artt. 1 e 18, comma 2, della Legge
68/1999, di essere iscritto nelle liste del collneato mirato di cui all’art. 8 della Legge 68/1999,
alla data di scadenza del bando;

» di volersi avvalere della riserva di n. 2 posér le Forze armate, essendo in possesso dei
requisiti stabiliti dagli artt. 1014, comma 1 led).e art. 678, comma 9,

del D.Lgs. 66/2010,

» di volersi avvalere della riserva di n. 2 posér gli operatori del servizio civile universale
essendo in possesso dei requisiti previsti dalllarcomma 9 bis del D.L. n. 44/2023 convertito in
L. n.74/2023;

4) deve dichiarare, esclusivamente al fine dielsonero dall’eventuale prova
preselettiva se avente diritto:

* la percentuale di invalidita.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Leggdl®4/1992, possono beneficiare dell’esonero dalla
preselezione esclusivamente i candidati con disatal con invalidita uguale o superiore all’'80%
allegando alla domanda la documentazione probator@rso di validita a pena del mancato
riconoscimento del beneficio.

compensativi, se avente diritto:

e ai sensi della Legge n. 104/1992, i candidati desabilita riconosciuta devono fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al bahdmncorso, a pena di decadenza del beneficio,
dell’eventuale ausilio necessarioin relazione alla propria disabilita nonché deléatuale
necessita di tempi aggiuntiviper I'espletamento delle prove, da documentarsasriie a mezzo

di idoneo certificatoin corso di validita rilasciato dalla struttura sanitaria pubblicampetente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20ldd.egge 104/1992 e s.m.i..

» ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 commiigidel D.L. 80/2021 conv. con legge n. 113/2021
e del decreto del Ministro per la pubblica ammnmaisibne di concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali e del Ministro per le diddah del

12.11.2021, sono previste misure a tutela di tidtiggetti con disturbi specifici di apprendimento
(DSA), assicurando la possibilita di fruire di rmsuwlispensative e/o compensative e/o di usufruire
di tempi aggiuntivi.

Per consentire all’lamministrazione di predisporee tgmpo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alla selezione, nedimamhda di partecipazione il candidato con
diagnosi didisturbi specifici di apprendimento (DSA)dovra fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/ote&®pi aggiuntivi necessari in funzione della
propria necessita che deve essere opportunameriemdatata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa ai sensi della Legge n.170/2010.

L’'omessa dichiarazione del possesso di titoli chuiend diritto a precedenze o preferenze di legge,
posseduti entro la data di scadenza del bandondiocso, esclude i candidati dal beneficio.

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.445/2000, procedera ad opportuni controlli,



anche a campione, circa la veridicita delle dic#ami rese. Le conseguenze di un’accertata
violazione comporteranno I'immediata esclusiondadplocedura selettiva in oggetto, ovvero la

cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvexaisoluzione dell’eventuale contratto di lavoro

gia in essere, fermo restando quanto previsto dattli

75 e 76 del citato D.P.R.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

| candidati che rientrano in una o piu delle coradizsotto riportate devono allegare alla domanda
la copia digitale della documentazione, in corswdiidita, comprovante quanto dichiarato:

| cittadini non appartenenti all’'Unione Europavono allegare la documentazione comprovante
i requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 16520 che consentono ai cittadini extracomunitari di
partecipare alla selezione.

e Coloro che hanno dichiarato I'invalidita devoallegare la certificazione in corso di validita,
attestante lo stato di invalidita che riporti lagentuale riconosciuta.

* Coloro che hanno dichiarato la necessitauwsili e/o tempi aggiuntivi per lo

svolgimento delle prove concorsuali devonegdle idonea documentazione

riconosciuta.

* Coloro che hanno dichiarato la necessitamisure dispensative, strumenti compensativi
e/o tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimengtiedprove concorsuali per disturbo specifico
di apprendimento (DSA) devono allegare appos#dificazione, resa ai sensi della Legge
n.170/2010.

» Coloro che hanno conseguito all’estero il titdicstudio richiesto dal bando devono allegare il
provvedimento di riconoscimento se gia posseduto.

» Coloro che hanno dichiarato di volersi avvaléeéia riserva delle Forze armate

devono allegare la documentazione comprovantesggaso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n.
66/2010.

E’ onere dei candidati controllare di aver allegatoe necessario, i file corretti e completi diaut
la documentazione richiesta dal bando.

TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione alla procedura e previsterdamento della tassa di concorso di

10,00 Euro entro il termine per la presentazioniée dlomande di partecipazione, da effettuarsi
tramite sistema pagoPA, seguendo le istruzionigmtesel format di candidatura online sul Portale
del Reclutamento InPavww.inpa.gov.it

La tassa di concorso non e rimborsabile, neancheaso di annullamento della procedura
concorsuale.

Il mancato pagamento della tassa di concorso comparl'esclusione dalla procedura.

ARTICOLO 3
(Ammissione ed esclusione)

L’ammissione ovvero I'esclusione dal procedimenémgono disposte dall’'ufficio competente in
materia di personale che procede allesame di qudrthiarato nelle istanze e nella relativa
documentazione in merito al possesso dei reqpistiisti dall’art.



1 e all'osservanza delle condizioni prescrittel'pemmissione alla procedura concorsuale.

| candidati sono ammessi alla selezione con risethhe di norma viene sciolta prima
dell’effettuazione della prova scritta, in ogni cas qualsiasi momento della procedura, anche
successivamente allo svolgimento delle prove, ms&re disposta I'esclusione dei candidati ove
venga accertata la mancanza dei requisiti richie&ventuale esclusione dalla procedura viene
comunicata agli interessati con provvedimento nabtiy

Non sono prese in considerazione, in quanto irifgkevle domande di partecipazione trasmesse
con modalita diverse rispetto al Portale Unico dicRtamento InPA di cui all'indirizzo
www.inpa.gov.itper tali domande non si procedera ad adottare aicarvedimento.

Non sono ammesse le domande di coloro che nonis@ussesso dei requisiti generici e specifici
previsti dall’art. 1 del presente bando.

ARTICOLO 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice, composta ai satsia Legge Regionale n. 23/2022, dell’art.
16 del Provvedimento organizzativo inerente I'Acmesallimpiego regionale approvato con
D.G.R. n. 75-13015 del 30/12/2009 e s.m.i., deld3.Ln. 165/2001 e s.m.i. e del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i., € nominata con successivo pthmento.

La Commissione riceve I'elenco dei candidati chanmapresentato domanda di partecipazione,
decide in merito all’eventuale svolgimento dellaya preselettiva, dopo la verifica dei requisiti da
parte dell'ufficio competente riceve le candidatdegyli ammessi della selezione, decide in merito
alle modalita di svolgimento delle prove concorsualgiudizio sulle stesse, e redige la graduatori
finale di merito.

La Commissione giudicatrice, qualora non individliaia gli esperti di materia, si avvale di
componenti aggiunti per la verifica, durante illoqlio, della conoscenza della lingua straniera e
della conoscenza delle apparecchiature e dellecagpini informatiche piu diffuse.

ARTICOLO 5
(Modalita di pubblicazione per i candidati)

Tutte le informazioni inerenti la procedura concails (ammissione/esclusione dalla procedura,
calendario e modalita di effettuazione dell’everdguprova preselettiva e delle prove d’esame e
relativi esiti, criteri di valutazione, convocazipgraduatoria finale di merito) verranno rese note
secondo quanto previsto dalla normativa vigentai @atenti orientamenti in materia di tutela della
privacy, con le modalita che verranno specificate ellan  sezione
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstage

ARTICOLO 6
(Prova preselettiva)

Qualora i candidati che presentano domanda di @pagione siano in numero superiore a 300 la
Commissione giudicatrice puo fare ricorso alla prgveselettiva alla quale sono ammessi tutti i
candidati che hanno presentato domanda nei terooniriserva di accertamento dei requisiti



previsti dal presente bando

Esoneri dalla prova preselettiva

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Leggel®4/1992, i candidati con disabilita e percentuale
d’invalidita uguale o superiore all’'80%, ed in pesso dei requisiti di cui all’art. 1 del bando, gon
esonerati dalla eventuale prova preselettiva. Artalnella domanda di partecipazione dovra essere
indicata la percentuale di invalidita ed allegatadbcumentazione probatoria a pena del mancato
riconoscimento del beneficio.

La prova preselettiva pud essere effettuata mealidnticorso a sistemi automatizzati la cui
gestione puo essere affidata a societa speciairedia selezione del personale.

La prova preselettiva consistera nella somminigirazdi quesiti con risposte multiple prefissate e
vertera sulle materie d’esame indicate nell’'art.Séara facolta della Commissione ponderare la
prova tra i diversi contenuti.

Si precisa che non é prevista la pubblicazionendihanca dati dei quesiti.

Tutte le comunicazioni inerenti la prova mleftiva saranno rese note secondo le modalita
stabilite nell'art. 5 del presente bando e varraguale notifica a tutti gli effetti per tutti i cdiati.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i pEhcandidati meglio classificati pitu eventuali
ex aequo del 250° candidato, in base all’ordineetmente di graduatoria che ne scaturira, oltre ai
candidati esonerati dalla prova preselettiva, dsalteranno in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 1 sulla base delle disposizioni di cupa¢sente bando.

La prova preselettiva sara valutata assegnanaguieste punteggio:
* punti 1 per ogni risposta esatta,

* punti -0,33 per ogni risposta errata,

* punti -0,07 per ogni risposta omessa.

Il punteggio della prova preselettiva non concaatla formazione del punteggio finale nella
graduatoria di merito del concorso.

La mancata partecipazione alla prova preseletjualunque ne sia la causa, comporta I'esclusione
dal concorso.
ARTICOLO 7

(Prove d’esame — materie d’esame — graduatorialérmetitoli di preferenza)

Per I'espletamento della procedura la Commissigiudicatrice dispone dei seguenti punti:

Prova scritta punteggio massimo 30 punti Colloquio
punteggio massimo 30 punti Conoscenza della limgglase  punteggio massimo 5 punti
Competenze informatiche punteggio massimo 5 punti

Prove d’esame

Le prove d’esame del concorso consistono in uneapsoritta ed in un colloquio.



La prova scritta, a contenuto teorico e/o teorico pratico sulleemiatd’esame, potra consistere

nella risoluzione di domande a risposta apertareflipla e/o nella trattazione di uno o piu casi e/

nella risoluzione di una problematica inerente plagazione delle conoscenze, capacita e
competenze caratterizzanti il ruolo.

Il colloquio vertera sulle materie d’esame ed é volto ad aadeedaapprofondire le competenze
specifiche per lo svolgimento delle mansioni preprorrelate al profilo professionale previsto dal
bando.

Nelllambito del colloquio & accertata la conoscenisdla lingua inglese. In particolare, tale
conoscenza e verificata attraverso la lettura erdauzione di testi, nonché mediante una
conversazione.

E’ inoltre valutata la conoscenza delle apparetoteéainformatiche e delle applicazioni piu
diffuse.

Tutte le comunicazioni inerenti le prove d’esameasao rese note sulla base di quanto stabilito
dallart. 5 del presente bando. Le convoaazioerranno pubblicate con un termine di

preavviso di almeno 15 giorni con le informaziouils data, le modalita di effettuazione e I'elenco

dei candidati ammessi a sostenere le prove.

La prova scritta non si intende superata se il icetd non ha ottenuto la votazione di almeno
21/30.

Verranno ammessi a sostenere il colloquio tuttindidati che avranno superato la prova scritta.

Il colloquio non si intende superato se il candidabn ha ottenuto la votazione di almeno
21/30, esclusi i punteggi conseguiti per la vahatiag delle conoscenze linguistiche e informatiche.

La mancata partecipazione alle prove d’esame, qgakine sia la causa, e considerata rinuncia al
concorso.

Per consentire all’Amministrazione di predispogeopportune misure organizzative per le finalita
di cui allart.7, comma 7 del D.P.R. 487/1994, lendidate in stato di gravidanza oppure di
allattamento, dovranno trasmettere tempestivamenf@geventivamente allo svolgimento delle
prove (preselezione, prova scritta, colloquio) itam PEC all'indirizzo:
concorsi.personale@cert.regione.piemontegplicita richiesta affinché venga predisposto uno
apposito spazio per consentire l'allattamento,ané&h documentazione medica che attesti lo stato
di gravidanza e l'impossibilita di rispettare illeadario che verra stabilito dalla commissione
giudicatrice.

In caso di mancata ottemperanza a quanteasppevisto non si assicura la partecipazione
alla procedura concorsuale.

Materie d'esame:

* Nozioni di ordinamento regionale con parféce riferimento: allo Statuto della
Regione Piemonte limitatamente alle seguenti péitio | — Titolo II: Capi | -1l -V
— VI. Il testo dello Statuto é reperibile al segigelink:
http://arianna.consiglioregionale.piemonte.it/dvalisto _vigente 12005001.pdf

* Nozioni di Diritto amministrativo relativamentai seguenti argomenti: procedimento



amministrativo, Legge 241/1990, elementi dellatt@amministrativo e del
provvedimento, principali vizi dell’atto amministieo, il diritto d’accesso.

 D.P.R. 62/2013 - Regolamento recante il codiceothportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001:

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?
atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-
04&atto.codiceRedazionale=13G00104&currentPage=1

 Diritto penale limitatamente ai reati contrdHabblicazione Amministrazione.

» Elementi di Contabilita pubblica e regionalel(@s. n. 118/2011) con particolare riferimento ai
principi contabili generali e applicati per le Rexji ( all. 4/1, 4/2, 4/3 e

4/4 al d.Lgs 118/2011):
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e_governmembiministrazioni_pubbliche/
arconet/principi_contabili/

* Regolamento di contabilita regionale:
http://arianna.cr.piemonte.it/regolafo/dettaglioBkeento.do?
urnRegolamento=urn:nir:regione.piemonte:reqgolam@fil-07-16:9@2021-11-
16&tornalndietro=true

* Nozioni di contabilita civilistica, scritture ntabili e redazione del bilancio (stato patrimoaiel
conto economico).

» Elementi di contabilita economico patrimonialecfual
https://accrual.rgs.mef.gov.it/it/index.html

Graduatoria finale di merito - Titoli di preferenza:

La graduatoria finale di merito & formulata somniighunteggio derivante dalle prove d’esame.
A parita di titoli e di merito, e in assenza diewiori benefici previsti da leggi speciali si fa
riferimento ai titoli di preferenza previsti dalita 5, c. 4 del D.P.R. 487/1994, cosi come
modificato con D.P.R. 82/2023.

L’'omessa dichiarazione, nella domanda di pggzione, degli eventuali titoli di preferenza
previsti dalla legge esclude il candidato dal bemnef

Sara pubblicato sul situttps://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstage e sul Portale
InPA uno specifico avviso nel quale verra indichtermine perentorio entro il quale i concorrenti
che hanno superato il colloquio devono far peneefdardocumentazione attestante il possesso dei
titoli di riserva, di preferenza e precedenza gididati nella domanda, cosi come previsto
dall'art.16 del D.P.R. n 487/1994.

ARTICOLO 8
(Assunzione in servizio)

| candidati vincitori saranno convocati per I'asgione e dovranno far pervenire allEnte, nel



termine indicato nella convocazione e con utistica trasmessa da Regione Piemonte, le
dichiarazioni sostitutive rese con le modalita pgevdal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i., atte a
dimostrare il possesso dei requisiti richiesti paccesso al pubblico impiego e previsti dalla
normativa di materia.

Le assegnazioni del personale neo-assunto sadaifimite sulla base delle esigenze organizzative
dellEnte, rilevate in fase di ricognizione di fabbgni di personale. Potranno essere oggetto di
assegnazione anche le sedi degli uffici regionallieddiverse province della Regione Piemonte, o
di Enti che svolgono funzioni regionali delegatedi alla Legge regionale 23/2015.

L’assunzione dei vincitori avverra mediante stipdiel contratto individuale a tempo pieno e
indeterminato.

Ai vincitori € assegnato il profilo professionalerpl quale hanno concorso, di cui all’Allegato A)
al presente bando, e sara corrisposto il trattamneabnomico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Funzioni locali.

Ogni candidato convocato per I'assunzione dovrardotdi firma digitale qualificata per la
stipula del contratto e dell'eventuale documentaginecessaria alla stipula.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assumttempo indeterminato sono iscritti all'l.N.P.S.
Gestione dipendenti pubblici e devono accettaseti di servizio che verra assegnata.

Qualora i candidati convocati per I'assunzione @@sumano servizio entro il termine fissato
decadranno dall'assunzione e dalla graduatoriajosehe provino I'esistenza di un legittimo
impedimento.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i., i vincitori dovranno permanere
nella sede di prima destinazione per un periodoimi@niore a cinque anni.

Per il periodo di prova si osservano le disposizppaviste dal C.C.N.L. del personale del
Comparto Funzioni locali.

ARTICOLO 9
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d'ufficio la veridita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. A tal fine i candidati, nella domandaédrtecipazione, devono fornire tutte le indicazion
relative negli spazi appositamente previsti. Qualior esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilchiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla baséeddichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R5/29€00 e s.m.i..

ARTICOLO 10
(Pubblicita del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notiziediante pubblicazione sul Portale
www.InPA.gov.it del Dipartimento della funzione pubblica e, ai sewellart. 10 del
provvedimento organizzativo “Accesso all'impieggimnale”, approvato con D.G.R. n. 75-




13015 del 30.12.2009 e s.m.i., sul Bollettino U&ie della Regione Piemonte e sul sito
Internet della Regione Piemonte.

ARTICOLO 11
(Norme di rinvio)

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeantelo si fa riferimento alla legislazione statale
e regionale in materia, al provvedimento organizpatecante le modalita per lo svolgimento dei
concorsi pubblici indetti dal’Amministrazione Regiale, ed, in quanto applicabili, ai principi

del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, al regolameattuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
s.m.i., nonché alle disposizioni contenute neL8s. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna”, a norma dell'articolo

6 della L. n. 246/2005.

La partecipazione al bando di concorso comporesfdicita ed incondizionata accettazione delle
clausole del bando, nonché delle eventuali modsficie potranno essere apportate.

Il Responsabile del procedimento € il dr. Andrealbe — Responsabile del Settore
Organizzazione e risorse umane.

ARTICOLO 12
(Informativa sul trattamento dei dati personalisginsi dell'art. 13 GDPR 2016/679)

| dati forniti dai candidati sono raccoltiemp la finalita di gestione della procedura

concorsuale e sono trattati anche successivamall’eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro per le finalita inerenti la gestione deltesso secondo quanto previsto dal Regolamento U.E.
2016/679 (relativo alla protezione delle persorsciie con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla libera circolazione di dlii).

Informativa ai sensidell’art. 13 delRegolamentdUE) 2016/679

| dati personali da Lei forniti a Regione Piemors@anno trattati secondo quanto previsto dal
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezionellel persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libariecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezionedddi, di seguito GDPR)".

» | dati personali a Lei riferiti verranno raccolti gattati nel rispetto dei principi di correttezza,

liceita e tutela della riservatezza, con modalitdormatiche ed esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella damda e comunicati al Settore A1008E -
Organizzazione. La base giuridica del trattament@gsolvimento degli obblighi di legge ai quali

sono soggetti i Titolari (art. 35 del D.lgs 30 mar2001, n. 165) e I'espletamento delle funzioni
istituzionali definite dalla L.R. 23/2008 e dalla@R. n. 35-7608 del 28.09.2018 in materia di
accesso all'impiego regionale. | dati acquisiti agsiito della presente informativa relativa alla
pubblicazione del bando di concorso di cui tratfasranno utilizzati esclusivamente
per le finalita relative al procedimento amminigiv@ per il quale vengono comunicati. | dati

potranno essere comunicati ad altre Amministraziétubbliche interessate alla posizione
giuridica del candidato;

» lacquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamto sono obbligatori in relazione alle finalita

sopra descritte; Il conferimento di tali dati € diglatorio anche ai fini dell’accertamento del

possesso dei requisiti di partecipazione, penaliesone dalla procedura ;



* | dati di contatto del Responsabile della proteeaati (DPO) sonapo@regione.piemonte.it
il Titolare del trattamento dei dati personali & Giunta regionale, il Delegato al trattamento
dei dati e Settore A1008E — Organizzazione;
* i Responsabili (esterni) del trattamento sono:
* il Consorzio CSI Piemonte - Corso Unione Sovie#it§, 10134 Torino;
« il Dipartimento della funzione pubblica della Prdsnza del Consiglio dei ministri
- Corso Vittorio Emanuele Il, 116 00186 Roma;
*iIFORMEZ PA —  Centro servizi, assistenza, studi fermazione

per 'ammodernamento delle P.A. - Viale Marx, Q6137 Roma;
* i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da sitigncaricati e Responsabili
(esterni) individuati dal Titolare o da soggetticaricati individuati dal Responsabile (esterno),
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottandotéuguelle misure tecniche ed organizzative adeguate
per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi iteressi che Le sono riconosciuti per legge in daai
Interessato;
» | dati personali strettamente necessari per la gest della procedura concorsuale saranno
trattati fino al termine di scadenza della graduagéodi cui al bando di concorso. | Suoi dati
personali sono conservati per il tempo necessali® @efinizione del procedimento concorsuale
(per il periodo di 2 anni sul portale InPa per lomande di partecipazione; 15 anni per la
corrispondenza riferita ai candidati ed a conseneae illimitata per i verbali della Commissione
Giudicatrice). Successivamente, i Titolari consexvai dati personali unicamente per
I'assolvimento degli ulteriori obblighi di leggeper tutela dei propri diritti e interessi, anche in
sede giudiziale e stragiudiziale. Una volta scaduspettivi termini, i dati personali sono
cancellati e/o resi anonimi in modo da impedire,cla® indirettamente, l'identificazione
dell'interessato. | Suoi dati, resi anonimi, potranessere utilizzati anche per finalita statistiche
(D.Lgs. 281/1999 e s.m.i.);
» | dati personali potranno essere oggetto di difmg nel rispetto delle indicazioni dell’Autorita
Garante per la Protezione dei Dati Personali. Laaduatoria, approvata dagli organi competenti
in esito alla selezione, verra diffusa mediante lpalzione nelle forme previste dalle norme in
materia e, nel rispetto dei principi di pertinenganon eccedenza, attraverso il sito della Regione
Piemonte;
* | Suoi dati personali non saranno oggetto thasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo in assenza di una delle garanzie idagli articoli 44-49 del GDPR. ,
né di comunicazione a terzi fuori dai casi previilla normativa in vigore, né di
processi decisionali automatizzati compresa laifapione.
» Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da5 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la
conferma dell'esistenza o0 meno dei suoi dati peakan la loro messa a disposizione in forma
intellegibile; avere la conoscenza delle finalita aui si basa il trattamento; ottenere, nel rispett
della normativa vigente, la cancellazione, la t@ashazione in forma anonima, la limitazione o il
blocco dei dati trattati, nonché I'aggiornamenta, rettifica o, se vi € interesse, l'integrazione de
dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamengiesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile
della protezione dati (DPO) o al Responsabile dafthmento, tramite i contatti di cui sopra o il
diritto di proporre reclamo all’Autorita di contréd competente.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il calado dichiara di aver preso visione di tale
informativa.



Allegato A)

PROFILO PROFESSIONALE

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”

Nelllambito di indirizzi definiti e di procedure edeterminate, svolge attivita di supporto
amministrativo e/o contabile, per quanto attienparticolare:

 |a stesura di atti amministrativi e/o con rilezancontabile scaturenti dall'istruttoria, anche con
I'utilizzo completo ed ottimale di apparecchiataretrumenti di elaborazione testi e dati;

* la registrazione delle entrate e degli impegrshsa, le rilevazioni contabili e statistiche anich
campo tributario, le liquidazioni ed i pagameng; fendicontazione ed i riscontri contabili, la
gestione dei magazzini; i servizi economali in genéa predisposizione ed aggiornamento degli
inventari;

» l'esecuzione delle operazioni di trascrizione efput di dati mediante apparecchiature
informatiche ed alle susseguenti operazioni diazddine, di verifica e di output, nonché alla
ordinaria conservazione dei documenti e/o dei suppmagnetici;

» l'esecuzione di attivita di supporto amministvati e/o contabile dell’intera struttura

amministrativa ed il servizio informativo all’utemzinterna ed esterna per quanto attiene
'avanzamento dell’attivita istruttoria. In tutti ¢asi, oltre ai compiti elencati, possono essere
assegnate altre mansioni connesse e/o assimilgbili capacita professionali, conoscenze
preliminari ed esperienza in relazione alle speldiposizioni di lavoro.



